SMĚRNICE PRO TVORBU A POUŽÍVÁNÍ ÚČELOVÉHO A SOCIÁLNÍHO 
fondu pracovníků a uvolněných funkcionářů obce Horní Dubenky



	Obec Horní Dubenky zřizuje ve smyslu § 84, odst. 2, písm. c) zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení) v platném znění a v souladu s § 5, odst. 1 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů účelový trvalý fond s názvem „Účelový sociální fond pracovníků a uvolněných funkcionářů Obce Horní Dubenky“.

Čl. 1
Účel fondu
	V rámci stimulačního a motivačního programu je fond hlavním zdrojem financování aktivit v oblasti péče o zaměstnance a uvolněné funkcionáře a je určen především k regeneraci pracovních sil, zlepšení pracovních podmínek a stabilizace pracovníků.

Čl. 2
Tvorba fondu
	Zdroje fondu tvoří:
a) zůstatek fondu z předchozího roku
b) základní každoroční příděl z rozpočtu obce Horní Dubenky ve výši 4% z ročního objemu vyplácených mzdových prostředků zúčtovaných k výplatě v běžném roce zaměstnancům a z odměn vyplácených dlouhodobě uvolněným funkcionářům zastupitelstva obce.

Čl. 3
Použití prostředků fondu
	Prostředky fondu budou použity k financování těchto výdajů podle přiloženého Statutu používání účelového a sociálního fondu (Příloha č. 1):
a) příspěvek na rekreace, kulturní a ozdravnou činnost
b) příspěvek k částečnému pokrytí výdajů na odívání
c) peněžní dary při životních a pracovních jubileích
d) příspěvek na penzijní pojištění zaměstnanců
e) příspěvek na závodní stravování zaměstnanců

Čl. 4
Hospodaření s fondem
	Tvorbu a používání fondu schvaluje zastupitelstvo obce. Prostředky fondu jsou vedeny na běžném účtu organizace. Sociální fond je fondem organizace.


	Tato směrnice platí od 1.1. 2024 a byl schválena zastupitelstvem obce dne 28.11.2023
usnesení č. 07/25/11/2023.

	Tento vnitřní předpis nahrazuje vnitřní předpis č. 3/2016 včetně všech příloh a pozdějších dodatků.





							Vladimír Tomšík, starosta


Příloha č. 1 -  
STATUT používání účelového a sociálního fondu pracovníků a uvolněných funkcionářů obce Horní Dubenky

K jednotlivým bodům článku 3 – použití prostředků sociálního fondu:

1/ Rekreace, kulturní a ozdravná činnost
	Každý zaměstnanec, který je v pracovním poměru u obce Horní Dubenky (s výjimkou
    pracujících starobních důchodců) k 1.1. kalendářního roku a neběží-li mu výpovědní lhůta k
    rozvázání pracovního poměru, dostane jednorázový příspěvek na rekreaci, kulturu a ozdravnou
    činnost ve výši Kč 5 000,-. Částka bude vyplacena společně se mzdou za měsíc červen v
    červencovém výplatním termínu.

2/ Příspěvek na částečné pokrytí výdajů na odívání
	Všem uvolněným funkcionářům a administrativním zaměstnancům obce bude společně se
    mzdou za měsíc září v říjnovém výplatním termínu vyplacen jednorázový příspěvek na odívání
    ve výši Kč 5 000,-

3/ Peněžní a nepeněžní dary při životních a pracovních výročích

    a) životního jubilea
                50 let							2.000,--
	    55 let							3.000,--
	    60 let							4.000,--

    b) při prvním skončení pracovního a nabytí nároku
        na starobní důchod						6.000,--

4/ Příspěvek na penzijní připojištění pracovníků
     Každému zaměstnanci, který je v pracovním poměru u obce Horní Dubenky na plný pracovní
     úvazek po dobu minimálně 2 roky a má zřízeno penzijní pojištění, bude každý měsíc poukázána
     částka ve výši Kč 500,- na jeho účet penzijního pojištění.

5/ Příspěvek na závodní stravování zaměstnanců
    Zaměstnancům, kteří jsou v hlavním pracovním poměru, bude poskytnut příspěvek ve
    výši Kč 35,- na 1 oběd. (Příspěvek ne neposkytuje v době nemoci, dovolené, při ústavním léčení
    a při vyúčtování stravného na cestovním účtu).


	Tato příloha č. 1 od 1.1. 2024 a byl schválena zastupitelstvem obce dne 28.11.2023
usnesení č. 07/25/11/2023.


V Horních Dubenkách dne 30. 11. 2023



								Vladimír Tomšík, starosta
	

